Rammebeskrivelse for de padagogiske laeringsnetvaesrk
i Silkeborg Kommunes dagtilbud.

Arbejdet i de paedagogiske laeringsnetvaerk tager afsaet i falgende:

Dagtilbudsloven herunder de paedagogiske leereplaner
Silkeborg Kommunes Sammenhaengende Bgrne- Ungepolitik
Strategi for Dagtilbud i Silkeborg Kommune

Mindset for inklusion

Arbejdet i de paadagogiske laringsnetvaerk har falgende formal:

At skabe leering og kompetenceudvikling pa tveers af institutionerne via erfaringer og
viden som deltagerne producerer i praksis med kollegaer og bgrn.

At skabe en ramme for medarbejderes kompetenceudvikling, sa struktur og indhold i
hgjere grad harmonerer med den styrkede psedagogiske lsereplan.

At eksperimentere og undersgge nye praksisformer inden for det enkelte
leereplanstema.

At udbrede viden og erfaringer fra institutionernes praksis og arbejdet i netvaerkene til
kollegaer, foreeldre, ledelse, politikere og forvaltning.

Deltagere og deres forpligtigelser

Deltagerne i netveerket bestar primzert af psedagogiske medarbejdere fra dagtilbuddene i
Silkeborg Kommune. Eksterne samarbejdspartnere kan inviteres med pa magderne afhaengigt
af netveerksmgdernes temaer. Eksterne samarbejdspartnere kan fx veere studerende fra
paedagoguddannelsen, psedagogisk ansatte fra andre kommuner, private aktagrere eller
aktarer fra kultur eller foreningslivet i kommunen. Ledere har ogsa mulighed for at deltage pa
netveerksmgderne.

Institutionslederens/daglig leders rolle og forpligtelser er:

| samarbejde mellem institutionsledere og daglige ledere at skabe rammer for, at
medarbejdere i netveerket kan formidle viden og sparre med personale om aktiviteter
inden for det pageeldende felt eller leereplanstema. Dette kan eksempelvis veere som
et fast punkt pad P-mader, et opleeg pa paedagogisk weekend, introduktion til nye
medarbejdere eller at der skabes rum for, at de indgar som sparringspartnere i
planlaegning af forlgb i institutionen.

At veere rollemodel/understgttende ift. at veere nysgerrig og undersggende inden for
det pageeldende felt eller leereplanstema.



Deltager/medarbejders rolle og forpligtelser er:

At veere rollemodel ift. at veere nysgerrig og undersggende inden for det pageeldende
felt eller leereplanstema.

At deltage pa de planlagte mgder og evt. afprave nye ideer og praksisformer i perioden
mellem netvaerksmgder, saledes teori omszettes til praksis via sma forsgg.

At veere opsamlende ift. viden og erfaringer fra egen praksis med bgrn og kollegaer
fra egen institution og enhed.

At formidle relevant viden fra praksis til netvaerket pA mgder og via relevante platforme
herunder Aula og Google-mapper

At formidle relevant viden fra netvaerket videre til egen institution pa eksempelvis P-
mgder.

Konsulent ved Strategi og Udvikling:

Koordinerer og faciliterer netvaerksmgder pa baggrund af input fra netveerksdeltagere
og institutioners gnsker og behov.

Konsulenten laver en arsplan med fastlagte mgder som deles med det enkelte
netveerk.

Konsulenten kan af institutionen/bgrnehuse inddrages som sparringspartner i lokale
paedagogiske forlgb og udviklings/forskningsprojekter i samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere.

Konsulenten star for at ajourfgre deltagerlisten i netvaerket pa Aula.

Konsulenten er ansvarlig for den arlige evaluering af leeringsnetveerket.

Mgdeform og planlaegning

Samlet antal timer arligt til madeaktivitet er fastlagt til ni timer. Netvaerket mgdes i
udgangspunktet fysisk eller virtuelt tre gange arligt a tre timers varighed. Dette kan dog
aendres afhaengigt af arsplanen, sa det fx hedder tre mgder & to timers varighed samt
et leengere made pa tre timer. Fleksibiliteten ger det muligt at afholde laengere
workshops eller kortere webinarer.

Mgderne kan bade afholdes fysisk pa centrale lokaliteter som medborgerhuse eller i
lokale barnehuse, hvor det er muligt afhaengigt af mgdernes formal.

Aktiviteter og indhold

Indhold pa de forskellige mgder planleegges ud fra gnsker og behov fra deltagere
som deltagere stader pa i deres personlige leeringsnetvaerk.

Mgderne rummer mulighed for at inddrage forskere og praktikere fra andre
kommuner med nye inputs til peedagogiske aktiviteter.

Som en del af netveerket og deltagernes leering kan man indteenke indlagte aktioner
eller prgvehandlinger (aktionsleering) som tager udgangspunkt i viden (teori eller
praksiserfaringer) fra et netvaerksmgde.



Kommunikation

Netvaerkets primaere kommunikations- og samarbejdsplatform er Aula. De forskellige netvaerk
kan have tilknyttet Google-mapper som deltagere kan videredele filer fra til egen Google
feellesdrev i institutionen.

Mgdedatoer udmeldes af netveerkets tilknyttede konsulent i januar maned. Datoer vil bliver
placeret under hensyntagen til dagtilbudenes andre feellesmagde kendt pa det tidspunkt
datoerne fastlsegges._Se feelles mgdeoverblik (under udarbejdelse).

Evaluering

Mgdernes indhold og deltagernes udbytte af arets arbejde evalueres i december maned via
spgrgeskema og samtale ved afsluttende netvaerksmgdet. Evalueringer af netvaerksmgderne
kan efterfglgende blive behandle pa et institutionsledermgade.


https://docs.google.com/document/d/1G1S3NlVVX__wxzfO10NFZY4ZDs17QNuCpG-NK8NJ5g0/edit?usp=sharing

